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IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V BELI KRAJINI
V PRIHODNJE

Razvojna vioga Zavoda za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj

mag. Irena Bohte

Crnomelj, 5. februar 2016
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ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE
IN KULTUROQ CRNOMELJ

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE

Zavod za izobrazevanje in kulturo Crnomel;

Kulturni dom Crnomelj, sedez ZIK-a

Odziva se na visoko
stopnjo brezposelnosti
v Beli krajini.

Sledi smernicam razvoja
Bele krajine.
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IN KULTURO CRNOMELJ ODRASLIM

STRATEGIJA RAZVOJA BELE KRAJINE

Naravi prijazno
kmetovanje

Turizem

Podjetnistvo

Vezilja, kulturna dediséina Varilec, poklicne kompetence



NPK Zelis¢ar
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NPK Predelovalec sadja na tradicionalen nacin Oblikovalka tekstilnih izdelkov
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Sl‘arejéi odrasli, razvoj digitalne kompetence Udelezenci s posebnimipotrebami
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SVETOVALNA DEJAVNOST IN ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE

IN KULTURO CRNOMELIJ
VREDNOTENJE NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA
- javna razpisa MIZS: ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega
znanja (UVNPZ) v letu 2013 in svetovanje za odrasle v letu 2015

« svetovalni tocki v Metliki in Semicu
« prednostno ranljive ciljne skupine

* povezovanje z gospodarstvom, zavodom za zaposlovanje

Svetovanje o vescinah iskanja zaposlitve Vrednotenje poklicne kompetence mizarja



RAZVIJANJE PODJETNISKE KOMPETENCE

OZAVESCANIJE O

POMENU ZNANJ

NOVA PODROCJA
ZAPOSLOVANJA

SAMOZAPOSLOVANJE
(SAMOOSKRBA)

PREDSTAVLJANIJE

DELODAJALCEM

VKLJUCITEV V

IZOBRAZEVANJE

Potrebna se podjetniska zilica

Na érnomaljskem Ziku poteka projekt, v katerem vrednotijo znanje, ki so
ga ljudje pridobili predvsem zunaj Sole - Tudi certifikat

CRNOMELI - Med 15
organizacijami, ki v Sloveniji
sodelujejo v projektu
vrednotenja in priznavanja
neformalno pridobljenega.
znanja in izkusen), je tudi Zavod
2a izobrazevanje in kulturo (Zik)
Crnomel]. V okviru projekta
nameravajo ugotoviti, kaksno je
znanje, ki so ga ljudje pridobill
zunaj formalnega
izobrazevan|a, zan| pa lahko
ljudje pridobijo certifikat all
spricevalo, kar Je lahko v
pomoé tako iskalcem
zaposlitve kot delodajalcem. Za
mnenje o tovrstnem
priznavanju znanja smo
povprasali nekaj anketirank.
[RENA BOHTE, svetovalka za
vrednotenije in vodja projekta:

»V projekt je trenutno vkljuce-
nih 30 brezposelnih ali §e zapo-
slenih, do leta 2014 pa naj bi jih
bilo 76. Z vsakim imam nekaj
sre¢anj, da ugotoviva njegove

kompetence ter jih zapiseva. Na’

ta nacin ljudje odkrivajo svoje
sposobnosti, pridobivajo samo-
zavest, se lazje predstavijo delo-
dajalcu. S tem imajo vecje moz-
nostiza zaposlitev, marsikdo pa
najde tudi idejo za dodatno us-

posabljanje. Ugotavljam pa, da
imajo ljudje premalo podjet-
niske pobude in da jim manjka
poguma za korak v posel.«
PAVLINA MAJZELJ GRABRI-
JAN iz Metlike: »Imam precej

formalnega in neformalnega
znanja. Z marsicem se ukvar-
jam in marsikaj znam. Imam
tudi nekaj potrdil o neformalnih
znanjih in veliko izkusen;. Tovr-
stno vrednotenje in priznavanje
znanja je lahko dobrodosla po-
mo¢ delodajalcem pri zaposlo-
vanju in e mi brezposelni se
lazje predstavimo. Imam veliko
idej, kaj bi lahko delala, priz-
nam pa, da mi manjka zagona.«

MARIJA KRIZMAN iz Blat-
nika pri Crnomlju: »Po 16 letih

Dolenjski list, projekt UVNPZ

bivanja v Nem¢iji, kjer sem se
dobro naucila jezika, se je druzi-
na pred sedmimi leti preselila v
Slovenijo. Sem komercialistka,
a ne dobim sluzbe, upam pa, da
jo bom morda dobila na osnovi
potrdila o mojem neformalno
pridoblienem znanju. V Nemciji
brezposelnim poskusajo vsi po-
magati, Cesar pri nas manjka.
Tukaj pa ti vsak le zapira vrata.«

VAHIDA RUZNIC iz Kanizari-
ce:»Sem priucena Sivilja in 16 let

sem Sivala, delala pa sem tudi v
proizvodnji. Zadnji dve leti sem
brezposelna. Ze prej sem se izo-
brazevala v Zikovih programih,
zdaj pa sem se odlocila, da bom,
glede na to, da imam socialni cut
do so¢loveka, se zlasti pa me za-
nima delo s starejsimi, postala
socialna oskrbovalka na domu.
Zadnje leto si kot prostovolika ze
nabiram izkusnje v Domu starej-
5ih obcanov.«

M. Bezek-Jakse
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RAZVOJNI NACRT ZIK CRNOMELJ 2014 - 2020 % K

ZAVOD ZA IZOBRAZEVANIE
IN KULTURQ CRNOMELI

« dostopnost izobrazevanja (fizi€na, programska)

* enake moznosti in spodbujanje socialne vkljuéenosti

- projekti (neformalno izobrazevanje, CVZU) in programi
usposabljanja

« svetovanje in UVNPZ

« promocija vsezivljenjskega ucenja

* skrb za kakovost

« sodelovanje s partnerji v okolju

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO

IZOBRAZEVANJE

Druzabnik za starejSe osebe



PARTNERSKO SODELOVANJE V OKOLJU

RAZVOJNA
ORGANIZACIJA

OBRTNA
ZBORNICA

PODJETJA

ZAVOD
ZA ZAPOSLOVANJE

DRUSTVA Fokusna skupina na temo razvoja novih programov
@ @®
LOKALNA \ 4
SKUPNOST ZAVOD ZA IZOBRAZEVANIE OO RASLIM
IN KULTURO CRNOMELJ IZOBRAZEVANE
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ZAVOD ZA 1ZOBRAZEVANIE CDRASLIM
IN KULTURO CRNOMELIJ KAKOVOSTNO

IZOBRAZEVANJE

Lastnha kakovostna

ponudba Usklajenost s

potrebami okolj

Stratesko
razmisljanje

Strokovno
izpopolnjevanj

Zaposleni ZIK Crnomelj



