BELA KRAJINA

KAKOVOST V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH
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Na Ziku (‘,rnomelj Ze vrsto let veliko pozornost namenjajo izobraZevanju - Ob jubileju pripravili anketo o skrbi za kakovost i in
vlogi ter pomenu Zika v okolju - V prihodnje ve¢ pozornosti mlajsim, manj izobraZenim, moskim

ERNOMELJ - Zavod za izobraZevanje
in kulturo (Zik) Ernomelj letos praznu-
je 60 let organiziranega izobrazevanja
odraslih v Beli krajini. 15 let pa je Zik
- tudi nosilec zelenega znaka kakovo-
sti = Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZevanje (POKI), ki ga podeljuje
Andrago3ki center Slovenije. Zato so
pretekli teden na Ziku pripravili sre-
¢anje za poslovne partnerje, kjer je
beseda tekla predvsem o kakovosti.
Irena Bohte, svetovalka in ¢lanica ko-
misije, je ob dnevu za kakovost, ki letos
poteka pod sloganom Kakovost ustvar-
jamo vsi, poudarila, da za kakovost pri
njih skrbijo ne le zaposleni, ampak tudi
udeleZenci v izobraZevanju odraslih in
poslovni partnerji. Zik je zgradil notra-
nji sistem kakovosti, leta 2006 pa sprejel
izjavo o kakovosti, v kateri so navedeni
standardi kakovosti, ki jih zagotavljajo
tistim, s katerimi delajo. Prav tako ima-
jo listino o kakovosti, ki je namenjena
predvsem zaposlenim. Imajo tudi komi-
sijo za kakovost, v kateri so udelezenci
izobraZevanja odraslih, partnerji, uitelji
in zaposleni. Kot je poudarila Bohtetova,
se zdaj intenzivno ukvarjajo z utitelji in
njihovo vlogo pri zagotavljanju kakovo-
sti njihovega dela.

Direktorica Zika Nada Zagar je predsta--

vila delne izide ankete o skrbi za kako-
vost in vlogi ter pomenu Zika Crnomel;j
v okolju. Na Ziku je kar 75 odst. udele-
Zencev izobraZevanja Zensk. Trudijo se
vkljutiti ve¢ moskih, probleme s prepri-
¢evanjem o njihovem izobraZevanju pa
imajo povsod po svetu. Skupaj s poslov-

Zaposleni so ob jubileju Zika ln njééﬁvi skrbi za kakovost razrezali torto. (oto: M. B.J.)

nimi partnerji so na srecanju ugotovili,
da bodo v nadaljevanju raziskave pozor-
nost bolj usmerili na mlajse, manj izo-
braZene, moske, na prebivalce metlike
in semiSke ob¢ine. A tudi na tiste, ki $e
nimajo izkusenj z Zikom, a bi se z vese-
liem udeleZili izobraZevanj.

Po mnenju anketirancev je vzrokov za

nizjo mobrazbo Belolﬂ'anjcev vet. Vetkot

80 odst. jih je odgovorilo, da je poglavitni
razlog nezainteresiranost, 56 odst. pa, da
jih delodajalci premalo napotijo na izo-
brazevanje. Kot so povedali prisotni de-
lodajalci, so se zaposlem med delovnim
Zasom $e pripravljeni izobrazevati, sicer
pase teiko odlodijo za takorak.

Pomembno je, da Zik poudarja svojo

vpetost v okolje, ki je Ze zdaj velika in

dobra. 80 odst. anketirancey je namre¢
menilo, da je Zik, v katerem je od zacet-
ka leto$njega junija zaposlenih 15 ljudi,
ugledna in nepogresljiva organizacija.
Sicer pa je anketa pokazala, da anke-
tiranci tudi bolje poznajo financiranje
Zika in njegovo sodelovanje v okolju | kot
pred desetletjem.
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