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Ljudska univerza Crnomelj Ze vrsto let kot osrednja institucija za izobraZevanje odraslih
v Beli krajini soustvarja prostor vsezivljenjskega ucenja. S svojimi programi, projekti in
dejavnostmi odgovarjamo na potrebe okolja ter omogocamo dostop do znanja vsem, ki
si Zelijo osebnega ali profesionalnega razvoja. Verjamemo, da ucenje ni omejeno na
posamezno zivljenjsko obdobje, temvec nas spremlja skozi vse zivljenje in pomembno
prispeva h kakovosti Zivljenja posameznika in skupnosti.

Posebno pozornost namenjamo dostopnosti in odprtosti. Nasa vrata so odprta za vse
generacije, za ljudi z razlicnimi izkusnjami, predznanji in cilji. Ob tem si prizadevamo
ustvarjati spodbudno ucno okolje, kjer se prepletajo znanje, izkusnje in nove
priloznosti. Pomemben del nasega delovanja je tudi povezovanje v lokalnem okolju z
obcinami, podjetji, drustvi in posamezniki, saj lahko le skupaj oblikujemo programe, ki
imajo dolgorocen pozitiven vpliv na razvoj okolja.

Leto 2026 za nas zavod predstavlja zacetek novega poglavja. S spremembo
organizacijske strukture in preimenovanjem v Ljudsko univerzo Crnomelj smo stopili na
novo, samostojnejso pot. Nase poslanstvo ostaja enako, Se naprej bomo gradili odprt,
dostopen in kakovosten prostor ucenja za vse. Spremembe razumemo kot priloznost za
nadaljnji razvoj in Se tesnejse povezovanje z okoljem, v katerem delujemo.

Novo poglavje spremlja tudi prenovljena celostna graficna podoba, ki odraza
naso usmerjenost v prihodnost, toplino in povezanost. Z njo Zelimo Se jasneje
izraziti, kdo smo in kaksno vlogo imamo v okolju. Ve¢ o tem predstavljamo v
nadaljevanju publikacije, kjer skozi razli¢ne prispevke osvetljujemo nase delo, ljudi in
zgodbe, ki jih soustvarjamo.

Tudi v prihodnje Zelimo ostati prostor, kjer se srecujejo znanje, izkusnje in ljudje.
Prostor, kjer vsak posameznik lahko najde nekaj zase. Verjamemo, da prav skozi ucenje
in povezovanje uresni¢ujemo nase vodilo: »Clovek ¢loveku luc«.

Maja Mihelic, direktorica



Ustanovitev Ljudske univerze . "PVO“'fZ(.’VV‘.m’f .
izobrazevanja in kulture
Ljudska univerza v Crnomlju je bila Zavod se preimenuje v Zavod za ‘
uradno ustanovljena 3. 11. 1959. izobrazevanje in kulturo Crnomelj
Izobrazevanje se zacne Siriti v in se preseli v prostore v
podjetja, zadruge in ustanove. l Kulturnem domu Crnomelj.

1968

1959 1982

iritev izobrazevalne
dejavnosti

S

Nov javni zavod Zavod za
kulturno-prosvetno dejavnost
Crnomelj razsiri svojo
dejavnost na osnovno solo,

srednje, visje in visoke Sole
ter strokovna izobrazevanja.



Novi prostori za
izobrazevanje odraslih

Ljudska univerza dobi
lastne prostore za

izobrazevanje odraslih, ki
l jih prenovi do leta 2022.
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Projektno delo in povezovanje Ljudska univerza Crnomelj

0Od tega leta zavod e ‘ Preimenovanje Zavoda za ‘

pridobivati nacionalne in izobrazevanje in kulturo Crnomelj
mednarodne projekte ter se. & v Ljudsko univerzo Crnomelj.
aktivno povezuje z razlicnimi

delezniki v okolju.
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Ljudska univerza Crnomelj je
bila ustanovljena leta 1959
kot Obcinska ljudska univerza
Crnomelj Z  namenom
izobrazevanja odraslih in
Sirjenja znanja v lokalnem
okolju. Leta 1962 se je
preimenovala v Delavsko
univerzo, kar je odrazalo
usmerjenost v izobrazevanje
zaposlenih in podporo
gospodarstvu.

Leta 1968 se je povezala z
Domom ljudske prosvete in
zacela delovati v okviru
Zavoda za kulturno-prosvetno
dejavnost, s Cimer je razsirila
dejavnost tudi na podrocje
kulture. Leta 1982 je postala
del Zavoda za izobrazevanje
in kulturo Crnomelj (ZIK),

kjer je delovala vec desetletij.

T ity LT

IzobraZevanje odraslih po-
leka danes v razliénih sme-
reh In zato so odbornlkl
obeh zborov oblinskega 1jud-
skega odbora Crnomelj skle-
nill -priporot&iti, naj bi se v
bodote vse 3olanje razen os-
novne ¥ole in gimnazije od-
vijalo v okrilju Ljudske uni-
 werze. Crnomaljska Ljudska
univerza se je s svojo dose-
danjo dejavnostjo zelo dobro
uveljavila ter dosecgla izred-
ne uspehe. Po omenjenem
predlogu naj b} se doseda-
nja Centra za izobraZevanje
odraslih v tovarni BELT in
rudniku KaniZarica priklju-
Cila Ljudsk| univerz) ki bo
2 razpoloZljivim kadrom ter
fesn'm sodelovanjem z ob-

Dolenjski list, 1969

CRNOMEIJ za izobmzevan]e
{ odraslih v ob&ini naj enotno
skrbi ljudska univerza

tinskim odborom Druitva
InZenirjev_ in tehnikov, po-
druinico Drustva knjigovodij
in podruZnico Drudtva cko-
nom!stov sposobna - smotrno
voditi splodno, strokovno In
ckonomsko vzgojo delovnih
ljudi. 8 tem se bo zlastj iz-
boljial poloZaj manjiih pod-
jetij, ki oblutijo potrebo po |
izobrazevalni ustanovi, ki
naj bi nadomestila drage se-
minarje in tetaje v drugih
krajih, Strokovna in drui-
beno-ckonomska vzgoja Ze
zaposlenih delavcey kakor
tistih, k} Zele sklepajo de-
lovna razmerja, mora biti
nenenna skrb prav vseh &i-
niteljev v komuni,

Ljudska univerza Crnomelj je skozi ¢as svojega delovanja razvijala $tevilne formalne in
neformalne programe izobraZevanja, s katerimi je odgovarjala na potrebe okolja. V
zadnjih dveh desetletjih pa se je njeno delovanje okrepilo na podroc¢ju projektnega dela,
krepitvi razlicnih kompetenc, promociji vsezivljenjskega ucenja ter razvoju svetovalne
dejavnosti kot kljucne podpore izobrazevanju odraslih.
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Ljudska univerza je najvecja Sola

Crnomaljska Ljudska univerza ima 40 let po ustanovitvi okrog 700 ucencey, torej najvec od
belokranjskih izobrazevalnih ustanov - Letos $e univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

ves ¢as ljudske.

Crnomaljska Ljudska univerza,
ki je danes ena od Stirih enot Zika,
je svoj razevet dozivela v drugi
polovici sedemdesetih let ter po-
novno v devetdesetih letih. Ta
razcvet traja Se danes. 1z leta v
leto je namreé veé programov, v
katerih se izobrazuje vse ve¢ slu-
Sateljev. V zadnjih petih Solskih
letih si je vsako leto nabiralo zna-
nje okrog 700 ljudi iz vse Bele kra-
jine, od tega okrog 30 odst. iz
metlidke in desetina iz semiSke
ob¢ine.

Vet kot polovica vseh slusate-
ljev si v ¢rnomaljski Ljudski uni-

verzi pridobiva izobrazbo, vsaj sto
| pajih vsako leto zakljuéi tovrstno
1zobrazevanje. Razlog za tolikino
zanimanje za izobraZevanje je
predvsem v tem, da je izobrazbe-
na raven v Beli krajini zelo nizka.
Se pa je, tudi po zaslu%ioLjudske
univerze, ki je najvecéja Sola v Beli
krajini, v zadnjih leti preéna
stopnja izobrazbe Belokranjcev
prece) izboljSala.

Tukajinja Ljudska univerza se
od ostalih izobraZzevalnih ustanov
lo¢i po tem, da ima v $olskem letu
tudi 30 in ve¢ izobrazevalnih pro-
gramov. UdeleZenci izobraZzeva-
nja se zelo razlikujejo tako po izo-
brazbi kot po starosti: najmlajsi e
ne obiskujejo osnovne fole, naj-
starejSa slusateljica pa Steje 75 let.
Ima veliko honorarnih sodclav-
cev, ki so steber izobrzevanja.
Cetrta razlika pa je v tem, da si kar
90 odst. dohodka prisluzi s “pro-
dajo” izobraZevanja na trgu, osta-
lo pa primakneta ¢rnomaljski pro-
racun in ministrstvo za $olstvo in
Sport, ki sofinancirata po enega
andragoskega delavca,

CRNOMELYJ - Leta 1959 je bila v Sloveniji ustanovljena vecina ljud-
skih univerz, tako tudi v Crnomlju. Cez nekaj let so se preimenovale v
delavske univerze, v zaCetku devetdesetih pa so jim vrnili prvotno ime,
Ceprav so bile, kot pravi direktorica érnomaljskega Zavoda za
izobrazevanje in kulturo (Zik) Nada Zagar, glede na vsebino te univerze

Letodnjo jesen so v okviru Ljud-
ske univerze v Crnomlju ustanovi-
li kot 19. v Sloveniji $e Univerzo
za tretje zivljenjsko obdobje, ki
ima Ze priblizno 50 ¢lanov. V tem
Solskem letu bodo v njej pripravili
pet delavnic ter tri izobrazevalne
oblike, najverjetneje tecaj nemsci-
ne, slikanje na svilo in zdravstveno

VSI SVETNIKI “ZA”

METLIKA, PODZEMELJ - Tu-
kajinji svetniki so na zadnji seji pred
tednom dni dali pozitivno mnenje k
imenovanju Nade Krasovec -Klan-
¢ar za direktorico Centra za social-
no delo Metlika, ki je bila direktor-
ica tudi doslej. Prav tako so vsi svet-
niki dvignili roke za pozitivno mne-
nje k imenovanju Stancta Vlasica za
ravnatelja osnovne Sole Podzemel).
Nasledil je Tonija Gasperica, ki je
odiel v pokoj.

Pomemben mejnik je leto 2017, ko je univerza prvic dobila
lastne prostore, ki so bili kmalu zatem prenovljeni. Na
podlagi zakonodaje se je leta 2021 zacela izvajati javna
sluzba na podrocju Osnovne Sole za odrasle in svetovanja
odraslim. Leta 2026 pa se je Zavod za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj ponovno preimenoval v Ljudsko univerzo
Crnomelj, s ¢imer se simboli¢no vraca k svojim koreninam.

Danes predstavlja pomembno izobrazevalno sredisce v

Beli krajini.

izobrazevanje. Sicer pa, kot je
dejala Zagarjeva, vidi prihodnost
Ljudske univerze v vsezivljenj-
skem ucenju, torej uéenju vseh
generacij na vseh podrogjih. To pa
pomeni, da ne gre zgolj za pri-
dobivanje izobrazbe, ampak raz-
licnega znanja. Prav tu so se pri-
rravl;cni vedno prilagajati Zeljam
judi.

M. BEZEK-JAKSE

DESETI NOVOLETNI
DIRENDAJ

CRNOMELI - Zavod za izobra-
Zevanje in kulturo Crnomelj pri-
pravlja letos ze 10, Novoletni diren-
dajy. V soboto, 11. decembra, bo ob
19, uri v tukajinjem Kulturnem
domu nastopila baletna skupina
Croatia 1z Zagrecba s Plesom ka-
detov. Naslednji dan se bo prav tako
v kulturnem domu ob 16. uri pred-
stavila gledalifka skupina Meseéniki
iz OS Loka z igrico Kdo je napravil
Vidku srajéico. V cetrtek, 16, de-
cembra, pa bodo ob 17. uri otroci v
knjiznici izdelovali okraske za novo-
letno jelko.

Dolenjski list, 1999









»V Svetovalnem srediscu Pokolpje sem prejela strokovno pomoc pri pripravi zivljenjepisa
ter se vkljucila v postopek vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja.
Izpolnila sem spletni vprasalnik SVOS (ocenjevanje spretnosti, potencialov in konkurencne
prednosti posameznika za delovno organizacijo) in vprasalnik za vrednotenje socialnih
kompetenc v osebnem in delovnem okolju. Postopek mi je omogodil boljsi vpogled v ze
pridobljena znanja ter podal smernice za nadaljnji karierni razvoj. Trenutno sem
vkljuena v nadaljevalni tecaj italijanscine, kar me zelo veseli, saj s tem nadgrajujem
svoje znanje in Sirim moznosti za nadaljnji osebni in poklicni razvoj.

zikb i | ; i f
Pridite v il i SKariernosvetovanje|iSvetovalient
‘ stedisciokolp)e;2025;

i

svetovalno sredijy
Pokolpije!




Ucenje ob pomocistrokoyfesSouelavie;
v SrediSCu za SAmostajiioNGeR CazlIrs

o

Posebej bi izpostavila individualno obravnavo, moznost ucenja v Srediscu za samostojno
ucenje (SSU) in svetovanja na daljavo ter celostno podporo pri iskanju zaposlitve in
prepoznavanju potencialov za nadaljnjo karierno pot. Svetovalka me redno obvesca tudi
o moznostih vkljucevanja v razlicne programe za pridobivanje novih znanj in kompetenc.
Njena prijaznost, strokovnost in spodbuda k osebnemu razvoju me Se dodatno stimulira k
temu, da se trudim izboljsati na vseh ravneh.«
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OSNOVNA SOLA
ZAODRASLE

\YA
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Lani v Osnovno Solo za odrasle sem se vpisala,
tu veliko prijateljev sem spoznala.
Znanje novo sem dobila,
in se veliko naucila.

V Soli pocutim se odli¢no,
saj ucitelji prijazni so,
vedno pomagajo
in me spodbujajo.

Zdaj sem bolj samozavestna,
verjamem vase in ni me strah.

Florijana Bexheti, udeleZenka




KAJ NAJ OD DANASNJEGA PREDAVANJA
ODNESEM?

-
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prelktnuda izaelovanje

bozicno-novolet ;',graskyy, 2025




»ZdruZenje Europa Donna Skupina Bela krajina se iskreno zahvaljuje Ljudski univerzi Crnomelj
za izjemno podporo in sodelovanje. Zelo smo hvalezne, da nam omogocajo brezplacno uporabo
prostorov, kjer se lahko enkrat mesecno srecujemo, si izmenjujemo izkusnje ter krepimo
medsebojno podporo.

Veliko nam pomeni tudi priloZnost za dodatno izobrazevanje. Z veseljem smo sprejele moznost
obiskovanja tecaja angleskega jezika in v okviru projekta Temeljne kompetence Pokolpje 2023—
2029 120-urnega programa Razumevanje zdravja — pot do zdravega nacina zivljenja, saj
verjamemo, da znanje pomembno prispeva k boljSemu razumevanju zdravja in kakovosti
zivljenja.

Klopuprogramaiiazamevanjezdravja=potdo




Posebno bi rade izpostavile tudi prijaznost in pripravljenost zaposlenih na Ljudski univerzi
Crnomelj. Vedno so nham na voljo, odprti za sodelovanje in nas sprejemajo z veliko topline.
HvaleZzne smo za vso podporo, ki nam veliko pomeni. «




OVENSCINA ZA
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»Moje vodilo pri delu je priseljencem narediti drugi dom v tujem jeziku, nauciti jih osnov
slovenscine za sporazumevanje, jih pri tem uciti o Sloveniji, Slovencih, navadah, obicajih, tudi
0 zgodovini jezika in literature. Pa tudi sprejemati drugacnost, jim pomagati znajti se v novem
okolju, opogumljati jih, razvijati njihove kognitivne sposobnosti. Ni lahko najti nacina, kako jih
navdusiti za ucenje slovenscine, ker slovenscina ni prav lahek jezik. Izziv je zahtevna slovnicna
pravila podajati razumljivo, zanimivo, prakticno, tako da se v slovenskem jeziku pocutijo dobro
in domace in postanejo prakticni govorci slovenscine. Tecajniki so moji dobri ucitelji. Jaz uc¢im
njih, oni mene o svojem jeziku, obicajih, navadah. Tako gradimo mostove sobivanja.«

Darinka Orli¢ Bezensek, prof. svetnica




»Ko sem prisla v Slovenijo, sem se znasla pred stevilnimi izzivi — nov jezik, novo okolje in
potreba po tem, da znova vzpostavim obcCutek varnosti in pripadnosti. Ena prvih in
najpomembnejsih postaj na tej poti je bila Ljudska univerza Crnomelj (LUC). Zacela sem
z uc¢enjem slovenscine. A LUC zame ni bila nikoli samo prostor ucenja jezika. Postala je
prostor srecevanj, povezovanja in novih zacetkov. Skozi programe sem spoznala ljudi, s
katerimi sem stkala pristne odnose. Ti stiki so mi pomagali, da sem se v Sloveniji pocutila
manj sama.

Posebno mesto ima v moji izkusnji tudi program Socialna aktivacija+, kjer sem pridobila
nova znanja, samozavest in obcutek lastne vrednosti. U¢im se tudi nemscine. Veliko mi
pomeni tudi priloznost, da sem lahko sodelovala v mednarodni mobilnosti v okviru
programa Erasmus+. Ta izkusnja mi je odprla nova obzorja in mi pokazala, kako
pomembno je ucenje skozi izkusnje in
povezovanje z ljudmi iz razlicnih drzav.
Ceprav je moja druZina razpriena — del v
Ukrajini, del drugod po Evropi — sem na
LUC nasla nekaj, kar tezko opisem z
besedami: obcutek skupnosti. Strokovne
sodelavke in udelezenci programov so
postali pomemben del mojega vsakdana,
ljudje, na katere se lahko obrnem in s
katerimi delim svojo pot. Zame LUC ni le
izobrazevalna ustanova, ampak tudi
prostor podpore, novih priloznosti in
¢loveske topline.«

Tetiana Ponomarova, udelezenka

Mednarodna mobilnost v
okviru programa Erasmus+, 2026




»Z obcudovanjem spremljam vase delo, ko neumorno
iSCete nove in nove zanimive vsebine in nas skoraj
vsakodnevno obvescate o dogodkih, delavnicah,
predavanjih, izletih, pohodih. Svoj prostor odpirate tudi
za druzenje in sklepanje novih prijateljstev in zpanstev.
Hvalezna sem za svetlobo, ki mi jo daje vasa LUC, kateri
zelim, da Se dolgo tako lepo in toplo sveti!«

»Druzenje mi krepi obcutek pripadnosti, zmanjsuje
osamljenost ter pomembno prispeva k boljsemu
dusevnemu in telesnemu pocutju.«




»Vsebina aktivnosti,

popolna za prehod iz aktivhega obdobja v nekoliko bolj
umirjen del — med upokojence. Vsak lahko izbere zase
teme, ki ga zanimajo.«

»LUC ni le ime vaSe ustanove, temvel svetloba, ki
razsvetljuje nasa zivljenja, nas povezuje in spodbuja k rasti. «

= T e— — ———




»Z Ljudsko univerzo Crnomelj sodelujem kot udeleZenka razli¢nih aktivnosti in dogodkov
ter kot prostovoljka pri poucevanju slovenscine za priseljence. Kot uciteljica slovenscine
za priseljence sem navdusena nad raznolikostjo skupine in vneme udelezencev tecaja, ki
jo kazejo pri ucenju slovenscine. Kot drzavljanka sveta, ki je prepotovala velik del Evrope
in dolocene dele ZDA, sem prijetno presenecena, da imam priloznost poucevati osebe iz
Filipinov, Francije in Nizozemske v Crnomlju, kamor me je pripeljala usoda. Ustanovi
zelim, da bi obdrzala nivo delovanja in nas Se naprej bogatila tako po strokovni kot
Cloveski plati. HvaleZna sem, da imam priloZnost Ziveti in delovati v Crnomlju med
stevilnimi prijaznimi ljudmi.«

i
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Dolnji Suhor
pri Metliki

, Cerovec pri 9
CreSnjevcu || Podzemelj

Q : 0

Ljudska univerza

Zemljevid krajev izvajanja aktivnosti
Vecgeneracijskega centra Dolenjske

in Bele krajine Marela+

o Dg!d%fﬁcic(l;uporabe

Jlimetne inteligence
mobilnih telefonih

v Podzemlju, 2026



»Zdaj, po petih mesecih vkljucenosti, lahko izrazim le pohvale glede svoje izkusnje s
programom Socialna aktivacija+, mentorji, obravnavanimi temami in soudelezenci.

Na zacetku sem bil glede na svoje takratno stanje precej skepticen in imel sStevilne
pomisleke. Novi ljudje, novo okolje in drugacen nacin dela so v meni vzbujali negotovost.
Pogosto sem se le stezka udelezil skupinskih aktivnosti, zato sem bil veckrat neaktiven ali
pa sem sodeloval zgolj pasivno.

Ko se danes ozrem nazaj in analiziram cas, ki sem ga prezivel v programu skupaj s
soudelezenci in mentorji, lahko z gotovostjo reCem, da sem osebno napredoval. Naucil
sem se novih stvari, nekatera znanja pa sem obudil in nadgradil. Menim tudi, da sem
izboljsal svojo samopodobo, saj zdaj vidim, da sem sposoben pridobivati nova znanja in
se razvijati.«

Obisk skupme SA+ iz Nouega mesta in spreh d-di




»Z udelezbo v programu Socialna aktivacija+ sem pridobila veliko znanja in izkusenj. S
tem programom so se moje priloZznosti za zaposlitev izboljsale. Program poteka na
ustanovi LUC, kjer so zaposleni zelo prijazni, strokovni in vedno pripravljeni pomagati.
Nasi mentorici Biljana in Masa nas s svojo podporo in razumevanjem vodita skozi program.
Med udelezenci so se razvili dobri oziroma odli¢ni medsebojni odnosi, pomagamo si in se
podpiramo. Verjamem, da bomo s pridobljenim znanjem lazje stopili na pot zaposlitve.«

POGOVOR
CANKARJATN
KVEDROVE

Udelezenci programa Socialna
aktivacija+

Moo B TeakMaa ™

Z
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TUDSKI KROZI

»Ljudska univerza Crnomelj je za nas, ki smo Ze vec let Clanice krozka vezenin, prijeten
kraj, kjer se srecujemo, ustvarjamo, se ucimo druga od druge in izmenjujemo ideje.
Dojemamo jo kot pomembno sredisce, ki povezuje Jjudi v nasem okolju. To je prostor,
kjer lahko razvijamo svoje znanje na razlicnih podrocjih.

V krozku vezenin ohranjamo rocne spretnosti in hkrati ustvarjamo izdelke, ki bodo trajali
se dolgo. Ne ohranjamo le tradicionalnih vzorcev in tehnik vezenja, temvec s svojimi
unikatnimi izdelki bogatimo kulturno dediscino Bele krajine. V krozku smo se zbrale
vezilje, ki nas povezuje veselje do rocnega dela, druzenja in ohranjanja tradicije.

Studijski kroZki so Ze dolgo prisotni v nasem okolju in dobro poznani med uporabniki.
Omogocajo nam sprosceno ucenje, izmenjavo izkusenj ter skupno ustvarjanje in
raziskovanje.

Ljudska univerza Crnomelj je prepotrebna ustanova, saj spodbuja vsezivljenjsko ucenje
in ustvarjalnost posameznika na razlicnih podrocjih. V njej vidimo podporo nasemu delu
ter prijazen prostor, kjer smo vedno toplo sprejete in kjer lahko s svojim ustvarjanjem
prispevamo k ohranjanju kulturne dediscine.«

Zvonka Sterbenc, ¢lanica Studijskega krozka

\






EVI ZELISCARSTVA <

»S perspektive nase kmetije je ljudska univerza pomembna takrat, ko znanje ni samo na
papirju, ampak gre v prakso. Na nasi kmetiji se trajnost ne zacne z besedo, ampak z
zemljo. Ce z njo ne delas pravilno, te hitro postavi na realna tla. ZelisCarstvo je zelo
dobra Sola trajnosti. UCi te, da moras razumeti tla, vreme, Cas susenja in pravilno
predelavo. UCi te, da ne poberes vsega, kar raste. UCi te odgovornosti.

Zato se mi zdi prav, da se taksna »zelena znanja« prenasajo naprej. Ne kot modna tema,
ampak kot osnovna zivljenjska vescina. Kako pridelati nekaj lokalno? Kako uporabljati
rastline varno? Kako zmanjsati odpadke? Kako razmisljati dolgorocno?

Pri sodelovanju z Ljudsko univerzo Crnomelj vidim predvsem to moZnost, da se ta znanja
sirijo med ljudi. Da nekdo pride na delavnico in gre domov z razumevanjem, ne samo z
letakom in zacne drugace gledati na vrt, travnik in gozd.

Pomemben je tudi medgeneracijski vidik. Starejsi imajo ogromno znanja, ki ni zapisano v
knjigah. Mlajsi imajo energijo in drugacen pogled. Ce teh dveh svetov ne povezemo,
izgubljamo oboje. Taksni programi so lahko prostor, kjer se to sreca.

Dnevi zelisCarstva so dober primer. Ko zdruzimo izobrazevanje, delavnice, drustva in
kmetije, nastane vsebina, ki ima tezo. To ni samo dogodek. To je prenos znanja v zivo.«

Igor Forscek, Zeliscna kmetija pod Hrelenom




Kier kamilica cveti

tam se srce umiri




aV

'

»Z Ljudsko univerzo Crnomelj uspesno sodelujemo ze vrsto let. V zaCetku z izvedbo
tecajev tujih jezikov na razlicnih stopnjah, s katerimi smo prispevali k vecji
konkurencnosti posameznikov in podjetnikov v lokalnem okolju. Pomemben del
sodelovanja predstavlja ozavescanje razlicnih skupin o podjetnistvu, postopku registracije
dejavnoksti ter kljucnih korakov in pogojev, ki jih mora izpolnjevati vsak podjetnik
zacetnik.

V zadnjih letih posebno pozornost namenjamo skupnemu sodelovanju v projektu
Poklicijada, katerega cilj je promocija obrtnih poklicev, predvsem tistih, ki jih na trgu
dela najbolj primanjkuje. Skupaj si prizadevamo mladim pribliZati obrtne poklice ter jim
pokazati, da ti poklici omogocajo ustvarjalnost, osebno zadovoljstvo in uspesno karierno
pot.

Ljudska univerza je za nase lokalno okolje pomemben partner, saj s svojim delovanjem
prispeva k razvoju podjetnosti in zaposlitvenih priloznosti ter povezuje izobrazevanje s
potrebami gospodarstva. «

Tatjana Aupic, sekretarka Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Crnomelj

-
PoKlicevetliadly CvetlicarnaSikonjd, 2022’7
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»V okviru projekta Erasmus+ »Sem Evropejec ali Nemec — ali oboje?« so dijaki zakljucnega
letnika srednje sole Geschwister-Scholl-Gesamtschule iz Moersa v Nemdiji v okviru
projektnega dela obiskali partnersko institucijo Ljudsko univerzo Crnomelj v Sloveniji.

S pomocjo delavnic, intervjujev in skupinskih aktivnosti na temo vkljucevanja, integracije
in migracij so nemski dijaki raziskovali vprasanja identitete in pripadnosti v evropskem
kontekstu.

Mobilnost, ki je zasnovana kot vsakoletna aktivnost, spodbuja medkulturni dialog, krepi
evropsko zavest ter poudarja stalno zavezanost organizacije aktivnemu drzavljanstvu na
lokalni in mednarodni ravni. Svoje izkusnje sta delila tudi dva dijaka — njuni izjavi si lahko
preberete v nadaljevanju.«

‘Obisk dija\kou iz N@éije v.okviru pro ‘ani& Era

<
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Obisk dijakov iz Nemcije v okviru programa

»VseC mi je bilo, da smo sodelovali z razli¢nimi
skupinami ljudi, kot so priseljenci, domacini in osebe

z invalidnostjo. Gostitelji so bili odlicni, veliko so

nam razlozili in nas ves cas podpirali, prav tako tudi

drugi ucitelji, ki so z nami delili veliko o svoji kulturi.

Pri pouku smo se veliko naudili o kulturi, jeziku in
zgodovini drzave. Ljudje so se mi zdeli zelo prijazni >>
in gostoljubni. Bili so pripravljeni snemati videe in '
govoriti o svojih izkusnjah, tako pozitivnih kot
negativnih, kar je vredno spostovanja. Zelo sem

uzivala tudi na kuharski delavnici s starejsimi
udelezenci.«

»Na Ljudski univerzi Crnomelj smo bili zelo toplo sprejeti,

< kot da se poznamo ze dolgo Casa. Projekti, tako nasi kot
tudi tisti, ki jih izvaja LUC, so bili zelo zanimivi za delo in
hkrati tudi zelo zabavni. «



Gill in Dennis Wraight,

ambasadorija vsezivljenjskega ucenja in dobitnika priznanja Andragoskega centra Slovenije
za promocijo ucenja in znanja leta 2014

»Po upokojitvi sva iz Anglije priElQ v Belo
krajino. Danes lahko z veseljem receva, da
sva tukaj doma.

Ponosna sva, da sva dobitnika priznanja ACS
za promocijo ucenja in znanja odraslih ter
ambasadorja vsezivljenjskega ucenja. |z
prvih korakov v udilnici, kjer sva se ucila
slovenscine, sva zrasla v  aktivna
soustvarjalca dogajanja — izvajava ucne
delavnice, sodelujeva v razlicnih projektih in
se vkljucujeva v lokalno skupnost.

Najino Zivljenje v Beli krajini je danes zelo
pestro: teceva in osvajava medalje tudi
za slovensko veteransko reprezentanco v
maratonu, Gill poje v pevskem zboru, oba pa
z veseljem sodelujeva v drustvih in dogodkih. il Gill in Dennis Wiaight,

Ljudska univerza Crnomelj je bila najin dobitnika prizn@@ACS, 2015
zacetek — dala nama je priloznost, da se
povezeva z ljudmi in zares zaziviva v novem
okolju. In prav zato verjameva, da ucenje
odpira vrata v svet in med ljudi. «

»Zivljenje je pustolovi¢ina in vedno je dobro poskusiti { >> Gill Wraight,
nekaj novega. « ~ udelezenka

= - — = — Z
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Minka Kocevar,

dobitnica priznanja Andragoskega centra Slovenije za
promocijo ucenja in znanja leta 2017

»Ljudska univerza Crnomelj me s svojimi raznovrstnimi
programi in stevilnimi zaposlenimi spremlja velik del
moje poklicne, druzinske in osebne poti ze vec kot 30
let. Velikokrat sem imela obcutek, da so zaposleni tam
zame, da prepoznavajo in izpolnjujejo moje potrebe. Z
njo sem rasla, bila mi je opora, dajala mi je motivacijo
za nove poklicne poti in krepila zaupanje, da zmorem
nadaljevati. Kot oseba, ki se nenehno uci na razlicnih
podrocjih, sem tudi na Ljudski univerzi Crnomelj vedno

znova pridobivala nova znanja ter s tem Ssirila svojo |

osebno rast.

3 2, 3 ;z.,
¢ 3 g ) A
iypieinfer ACS, 20 RANN

Kot nagrajenka ACS Slovenije sem se pocutila pocasceno, a hkrati sem cutila veliko
zavezo, da nadaljujem z lastnim ucenjem na razlicnih podrocjih in da pridobljena znanja
delim razlicnim udelezencem na predavanjih in delavnicah.

S tem zapisom zelim izkazati hvaleznost za vse, kar sem prejemala in Se prejemam od te
za Belo krajino in njene prebivalce izredno pomembne ustanove. «

Mira Madronic,

dobitnica priznanja Andragoskega centra Slovenije leta 2025

»Priznanje Andragoskega centra Slovenije zame pomeni
potrditev, da je vsezivljenjsko ucenje pot do osebne
svobode. Na tej poti je bila kljucna Ljudska univerza
Crnomelj, kjer sem v studijskih krozkih spoznala moc
povezovanja in skupnega ustvarjanja. Kot ambasadorka
ucenja zelim v svojem okolju spodbujati radovednost in
kazati, da znanje bogati nas vsakdan. Hvalezna sem za
priloznosti, ki jih nudi portal Lahko.si, saj ucenje naredi
dostopno vsem ne glede na leta ali predznanje.«

- MiraMadronic Wbl -
zmagovalca ACS prizndnja '
INajzgodba 2025
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" PREDSTAVITEV CELOSTNE

GRAFICNE PODOBE

Z novim poglavijem, ki ga piSemo na Ljudski univerzi Crnomelj (LUC), prihaja tudi
prenovljena celostna graficna podoba. Ta ni zgolj vizualna sprememba, temvec odraz
nasega razumevanja vloge, ki jo imamo v okolju, in odnosa, ki ga gradimo z [judmi.

V srediscu nove identitete je motiv svetlobe. Izhaja iz razumevanja, da je udelezenec v
ospredju nasega delovanija, nasa vloga pa je, da mu pomagamo pri njegovem razvoju. To
povzema tudi slogan »Clovek cloveku luc«, ki poudarja odnos, podporo in sodelovanje.

Motiv svetlobe je v vizualni podobi izrazen subtilno. Tipografija nosi obcutek svetlobe kot
rahel sij, kot trenutek, ko svetloba presvetli robove in jih skoraj zabrise. To daje logotipu
poseben znacaj, kot da ima lastno notranjo svetlobo.

Pomemben del identitete je tudi simbol zvezdice. Ta predstavlja svetlobo, usmeritev in
pozitivho spremembo. Prazna sredina ustvarja obcutek, da svetloba prihaja od znotraj,
kar poudarja notranjo mocC posameznika. Rahla rotacija simbola v desno pa nakazuje
gibanje, razvoj in prihodnost.

Barvna paleta temelji na treh osnovnih tonih. Modra barva prinasa obcutek zaupanja,
zanesljivosti in strokovnosti. Lososovo oranzna dodaja toplino, blizino in cloveskost.
Kremna barva pa celoto mehca in ustvarja obcutek dostopnosti in domacnosti.
Kombinacija barv skupaj ustvarja obcutek, ki ga zelimo oddajati: toplino, umirjenost in
jasnost.

Nova celostna graficna podoba tako ni zgolj vizualna prenova, temvec jasna izjava o tem,
kdo smo in kako delujemo. Je preplet vrednot, odnosov in poslanstva, ki jih zivimo vsak
dan. Predvsem pa je povabilo, da stopimo skupaj na pot ucenja, kjer si lahko med seboj
pomagamo videti dlje.

Maja Mihelic, direktorica
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PRIHODNOST LJUDSKE _
UNIVERZE CRNOMEL)

VIZIJA

Ljudska univerza Crnomelj z odprtostjo
in dostopnostjo odraslim osvetljuje pot
do znanja in novih zmoznosti. S
povezovanjem doma in po Evropi ter
soustvarjanjem sprememb gradimo
skupnost, kjer je vsezivljenjsko
izobrazevanje dostopno vsem.

POSLANSTVO

Ljudska univerza Crnomelj je osrednja
belokranjska organizacija za
izobrazevanje odraslih. Je razvojno
naravnana ter ustvarja spodbudno in
odprto okolje za ucenje. Odgovorno
podpira razvojne strategije okolja in
Siri vsesplosno ljudsko prosvetljevanje.
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Zaposleni Ljudske univerze Crnomelj 2026
Skupaj rastemo, skupaj zmagujemo.




Ljudska univerza Crnomelj
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