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UVODNIK



Ljudska univerza Črnomelj že vrsto let kot osrednja institucija za izobraževanje odraslih 
v Beli krajini soustvarja prostor vseživljenjskega učenja. S svojimi programi, projekti in 
dejavnostmi odgovarjamo na potrebe okolja ter omogočamo dostop do znanja vsem, ki 
si želijo osebnega ali profesionalnega razvoja. Verjamemo, da učenje ni omejeno na 
posamezno življenjsko obdobje, temveč nas spremlja skozi vse življenje in pomembno 
prispeva h kakovosti življenja posameznika in skupnosti. 

Posebno pozornost namenjamo dostopnosti in odprtosti. Naša vrata so odprta za vse 
generacije, za ljudi z različnimi izkušnjami, predznanji in cilji. Ob tem si prizadevamo 
ustvarjati spodbudno učno okolje, kjer se prepletajo znanje, izkušnje in nove 
priložnosti. Pomemben del našega delovanja je tudi povezovanje v lokalnem okolju z 
občinami, podjetji, društvi in posamezniki, saj lahko le skupaj oblikujemo programe, ki 
imajo dolgoročen pozitiven vpliv na razvoj okolja. 

Leto 2026 za naš zavod predstavlja začetek novega poglavja. S spremembo 
organizacijske strukture in preimenovanjem v Ljudsko univerzo Črnomelj smo stopili na 
novo, samostojnejšo pot. Naše poslanstvo ostaja enako, še naprej bomo gradili odprt, 
dostopen in kakovosten prostor učenja za vse. Spremembe razumemo kot priložnost za 
nadaljnji razvoj in še tesnejše povezovanje z okoljem, v katerem delujemo. 

Novo poglavje spremlja tudi prenovljena celostna grafična podoba, ki odraža 
našo usmerjenost v prihodnost, toplino in povezanost. Z njo želimo še jasneje 
izraziti, kdo smo in kakšno vlogo imamo v okolju. Več o tem predstavljamo v 
nadaljevanju publikacije, kjer skozi različne prispevke osvetljujemo naše delo, ljudi in 
zgodbe, ki jih soustvarjamo. 

Tudi v prihodnje želimo ostati prostor, kjer se srečujejo znanje, izkušnje in ljudje. 
Prostor, kjer vsak posameznik lahko najde nekaj zase. Verjamemo, da prav skozi učenje 
in povezovanje uresničujemo naše vodilo: »Človek človeku luč«.

Maja Mihelič, direktorica
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MEJNIKI LJUDSKE UNIVERZE

1959

Ljudska univerza v Črnomlju je bila 
uradno ustanovljena 3. 11. 1959. 

Izobraževanje se začne širiti v 
podjetja, zadruge in ustanove.

Ustanovitev Ljudske univerze

1968

Nov javni zavod Zavod za 
kulturno-prosvetno dejavnost 

Črnomelj razširi svojo 
dejavnost na osnovno šolo, 
srednje, višje in visoke šole 
ter strokovna izobraževanja.

Širitev izobraževalne 

dejavnosti

Zavod se preimenuje v Zavod za 
izobraževanje in kulturo Črnomelj 

in se preseli v prostore v 
Kulturnem domu Črnomelj.

1982

Povezovanje 

izobraževanja in kulture
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Od tega leta zavod začne 
pridobivati nacionalne in 

mednarodne projekte ter se 
aktivno povezuje z različnimi 

deležniki v okolju.

2000

Projektno delo in povezovanje

Ljudska univerza dobi 
lastne prostore za 

izobraževanje odraslih, ki 
jih prenovi do leta 2022.

2017

Novi prostori za

izobraževanje odraslih

Preimenovanje Zavoda za 
izobraževanje in kulturo Črnomelj 

v Ljudsko univerzo Črnomelj.

Ljudska univerza Črnomelj

2026
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OZRIMO SE V PRETEKLOST

Dolenjski list, 1969
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Ljudska univerza Črnomelj je 
bila ustanovljena leta 1959 
kot Občinska ljudska univerza 
Črnomelj z namenom 
izobraževanja odraslih in 
širjenja znanja v lokalnem 
okolju. Leta 1962 se je 
preimenovala v Delavsko 
univerzo, kar je odražalo 
usmerjenost v izobraževanje 
zaposlenih in podporo 
gospodarstvu. 

Leta 1968 se je povezala z 
Domom ljudske prosvete in 
začela delovati v okviru 
Zavoda za kulturno-prosvetno 
dejavnost, s čimer je razširila 
dejavnost tudi na področje 
kulture. Leta 1982 je postala 
del Zavoda za izobraževanje 
in kulturo Črnomelj (ZIK), 
kjer je delovala več desetletij. 

Ljudska univerza Črnomelj je skozi čas svojega delovanja razvijala številne formalne in 
neformalne programe izobraževanja, s katerimi je odgovarjala na potrebe okolja. V 
zadnjih dveh desetletjih pa se je njeno delovanje okrepilo na področju projektnega dela, 
krepitvi različnih kompetenc, promociji vseživljenjskega učenja ter razvoju svetovalne 
dejavnosti kot ključne podpore izobraževanju odraslih. 



Pomemben mejnik je leto 2017, ko je univerza prvič dobila 
lastne prostore, ki so bili kmalu zatem prenovljeni. Na 
podlagi zakonodaje se je leta 2021 začela izvajati javna 
služba na področju Osnovne šole za odrasle in svetovanja 
odraslim. Leta 2026 pa se je Zavod za izobraževanje in 
kulturo Črnomelj ponovno preimenoval v Ljudsko univerzo 
Črnomelj, s čimer se simbolično vrača k svojim koreninam. 

Danes predstavlja pomembno izobraževalno središče v 
Beli krajini. 

Dolenjski list, 1999
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NAŠE DEJAVNOSTI
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U N I V E R Z A
ZA TRETJE
ŽIVLJENJSKO
O B D O B J E

OSNOVNA ŠOLA
ZA ODRASLE

SLOVENŠČINA
ZA TUJCE

MEDNARODNO
SODELOVANJE
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SVETOVALNO SREDIŠČE

POKOLPJE

»V Svetovalnem središču Pokolpje sem prejela strokovno pomoč pri pripravi življenjepisa 
ter se vključila v postopek vrednotenja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja. 
Izpolnila sem spletni vprašalnik SVOS (ocenjevanje spretnosti, potencialov in konkurenčne 
prednosti posameznika za delovno organizacijo) in vprašalnik za vrednotenje socialnih 
kompetenc v osebnem in delovnem okolju. Postopek mi je omogočil boljši vpogled v že 
pridobljena znanja ter podal smernice za nadaljnji karierni razvoj. Trenutno sem 
vključena v nadaljevalni tečaj italijanščine, kar me zelo veseli, saj s tem nadgrajujem 
svoje znanje in širim možnosti za nadaljnji osebni in poklicni razvoj. 

Karierno svetovanje v Svetovalnem 

središču Pokolpje, 2025
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Posebej bi izpostavila individualno obravnavo, možnost učenja v Središču za samostojno 
učenje (SSU) in svetovanja na daljavo ter celostno podporo pri iskanju zaposlitve in 
prepoznavanju potencialov za nadaljnjo karierno pot. Svetovalka me redno obvešča tudi 
o možnostih vključevanja v različne programe za pridobivanje novih znanj in kompetenc. 
Njena prijaznost, strokovnost in spodbuda k osebnemu razvoju me še dodatno stimulira k 
temu, da se trudim izboljšati na vseh ravneh.«

Monika, svetovanka 

Učenje ob pomoči strokovne sodelavke 

v Središču za samostojno učenje, 2024
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OSNOVNA ŠOLA

ZA ODRASLE

Lani v Osnovno šolo za odrasle sem se vpisala,
tu veliko prijateljev sem spoznala.

Znanje novo sem dobila,
in se veliko naučila.

V šoli počutim se odlično,
saj učitelji prijazni so,

vedno pomagajo
in me spodbujajo.

Zdaj sem bolj samozavestna,
verjamem vase in ni me strah. 

Florijana Bexheti, udeleženka

Podelitev zaključnih spričeval, 2025
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Projektni dan – izdelovanje 

božično-novoletnih okraskov, 2025

Projektni dan Danes odločam za jutri, 2025
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TEMELJNE KOMPETENCE

2023-2029 POKOLPJE

»Združenje Europa Donna Skupina Bela krajina se iskreno zahvaljuje Ljudski univerzi Črnomelj 
za izjemno podporo in sodelovanje. Zelo smo hvaležne, da nam omogočajo brezplačno uporabo 
prostorov, kjer se lahko enkrat mesečno srečujemo, si izmenjujemo izkušnje ter krepimo 
medsebojno podporo. 

Veliko nam pomeni tudi priložnost za dodatno izobraževanje. Z veseljem smo sprejele možnost  
obiskovanja tečaja angleškega jezika in v okviru projekta Temeljne kompetence Pokolpje 2023–
2029 120-urnega programa Razumevanje zdravja – pot do zdravega načina življenja, saj 
verjamemo, da znanje pomembno prispeva k boljšemu razumevanju zdravja in kakovosti 
življenja.

Srečanje v sklopu programa Razumevanje zdravja – pot do zdravega nac ̌ina življenja, 2026
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Posebno bi rade izpostavile tudi prijaznost in pripravljenost zaposlenih na Ljudski univerzi 
Črnomelj. Vedno so nam na voljo, odprti za sodelovanje in nas sprejemajo z veliko topline. 
Hvaležne smo za vso podporo, ki nam veliko pomeni.«

Damjana Štefanič, vodja Skupine Bela krajina Združenje Europa Donna

Gibanje v sklopu programa, 2026
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»Moje vodilo pri delu je priseljencem narediti drugi dom v tujem jeziku, naučiti jih osnov 
slovenščine za sporazumevanje, jih pri tem učiti o Sloveniji, Slovencih, navadah, običajih, tudi 
o zgodovini jezika in literature. Pa tudi sprejemati drugačnost, jim pomagati znajti se v novem 
okolju, opogumljati jih, razvijati njihove kognitivne sposobnosti. Ni lahko najti načina, kako jih 
navdušiti za učenje slovenščine, ker slovenščina ni prav lahek jezik. Izziv je zahtevna slovnična 
pravila podajati razumljivo, zanimivo, praktično, tako da se v slovenskem jeziku počutijo dobro 
in domače in postanejo praktični govorci slovenščine. Tečajniki so moji dobri učitelji. Jaz učim 
njih, oni mene o svojem jeziku, običajih, navadah. Tako gradimo mostove sobivanja.«

Darinka Orlič Bezenšek, prof. svetnica

SLOVENŠČINA ZA TUJCE

Darinka pri pouku z udeleženci, 2025
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»Ko sem prišla v Slovenijo, sem se znašla pred številnimi izzivi – nov jezik, novo okolje in 
potreba po tem, da znova vzpostavim občutek varnosti in pripadnosti. Ena prvih in 
najpomembnejših postaj na tej poti je bila Ljudska univerza Črnomelj (LUČ). Začela sem 
z učenjem slovenščine. A LUČ zame ni bila nikoli samo prostor učenja jezika. Postala je 
prostor srečevanj, povezovanja in novih začetkov. Skozi programe sem spoznala ljudi, s 
katerimi sem stkala pristne odnose. Ti stiki so mi pomagali, da sem se v Sloveniji počutila 
manj sama.

Posebno mesto ima v moji izkušnji tudi program Socialna aktivacija+, kjer sem pridobila 
nova znanja, samozavest in občutek lastne vrednosti. Učim se tudi nemščine. Veliko mi 
pomeni tudi priložnost, da sem lahko sodelovala v mednarodni mobilnosti v okviru 
programa Erasmus+. Ta izkušnja mi je odprla nova obzorja in mi pokazala, kako 

pomembno je učenje skozi izkušnje in 
povezovanje z ljudmi iz različnih držav. 
Čeprav je moja družina razpršena – del v 
Ukrajini, del drugod po Evropi – sem na 
LUČ našla nekaj, kar težko opišem z 
besedami: občutek skupnosti. Strokovne 
sodelavke in udeleženci programov so 
postali pomemben del mojega vsakdana, 
ljudje, na katere se lahko obrnem in s 
katerimi delim svojo pot. Zame LUČ ni le 
izobraževalna ustanova, ampak tudi 
prostor podpore, novih priložnosti in 
človeške topline.«

Tetiana Ponomarova, udeleženka

Tetiana na Dnevih 

zeliščarstva, 2025

Mednarodna mobilnost v 

okviru programa Erasmus+, 2026
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UNIVERZA ZA TRETJE

ŽIVLJENJSKO OBDOBJE

»Z občudovanjem spremljam vaše delo, ko neumorno 
iščete nove in nove zanimive vsebine in nas skoraj 
vsakodnevno obveščate o dogodkih, delavnicah, 
predavanjih, izletih, pohodih. Svoj prostor odpirate tudi 
za druženje in sklepanje novih prijateljstev in znanstev. 
Hvaležna sem za svetlobo, ki mi jo daje vaša LUČ, kateri 
želim, da še dolgo tako lepo in toplo sveti!«

Pavlina, 
udeleženka

Zvone, 
udeleženec

»Druženje mi krepi občutek pripadnosti, zmanjšuje 
osamljenost ter pomembno prispeva k boljšemu 
duševnemu in telesnemu počutju.«

Učenje angleščine, 2026
Program gibanja, 2026
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»Vsebina aktivnosti, ki jih lahko izberemo pri vas, je 
popolna za prehod iz aktivnega obdobja v nekoliko bolj 
umirjen del – med upokojence. Vsak lahko izbere zase 
teme, ki ga zanimajo.«

Albina, 
udeleženka

Mojca T., 
udeleženka

»LUČ ni le ime vaše ustanove, temveč svetloba, ki 
razsvetljuje naša življenja, nas povezuje in spodbuja k rasti.«

Delavnica Naravne dediščine, 2026
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VEČGENERACIJSKI CENTER 

DOLENJSKE IN BELE KRAJINE MARELA+

»Z Ljudsko univerzo Črnomelj sodelujem kot udeleženka različnih aktivnosti in dogodkov 
ter kot prostovoljka pri poučevanju slovenščine za priseljence. Kot učiteljica slovenščine 
za priseljence sem navdušena nad raznolikostjo skupine in vneme udeležencev tečaja, ki 
jo kažejo pri učenju slovenščine. Kot državljanka sveta, ki je prepotovala velik del Evrope 
in določene dele ZDA, sem prijetno presenečena, da imam priložnost poučevati osebe iz 
Filipinov, Francije in Nizozemske v Črnomlju, kamor me je pripeljala usoda. Ustanovi 
želim, da bi obdržala nivo delovanja in nas še naprej bogatila tako po strokovni kot 
človeški plati. Hvaležna sem, da imam priložnost živeti in delovati v Črnomlju med 
številnimi prijaznimi ljudmi.«

Zdenka Zupan, prostovoljka

Peka medenjakov na Cerovcu, 2025
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Delavnica uporabe 

umetne inteligence

na mobilnih telefonih 

v Podzemlju, 2026
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Zemljevid krajev izvajanja aktivnosti

Večgeneracijskega centra Dolenjske

in Bele krajine Marela+



SOCIALNA AKTIVACIJA +

2024-2027

»Zdaj, po petih mesecih vključenosti, lahko izrazim le pohvale glede svoje izkušnje s 
programom Socialna aktivacija+, mentorji, obravnavanimi temami in soudeleženci.
Na začetku sem bil glede na svoje takratno stanje precej skeptičen in imel številne 
pomisleke. Novi ljudje, novo okolje in drugačen način dela so v meni vzbujali negotovost. 
Pogosto sem se le stežka udeležil skupinskih aktivnosti, zato sem bil večkrat neaktiven ali 
pa sem sodeloval zgolj pasivno.
Ko se danes ozrem nazaj in analiziram čas, ki sem ga preživel v programu skupaj s 
soudeleženci in mentorji, lahko z gotovostjo rečem, da sem osebno napredoval. Naučil 
sem se novih stvari, nekatera znanja pa sem obudil in nadgradil. Menim tudi, da sem 
izboljšal svojo samopodobo, saj zdaj vidim, da sem sposoben pridobivati nova znanja in 
se razvijati.«

M. T., udeleženec 3. programa SA+
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Obisk skupine SA+ iz Novega mesta in sprehod do ribnika 

Mlaka v Kanižarici v okviru Festivala zdravja, 2026



»Z udeležbo v programu Socialna aktivacija+ sem pridobila veliko znanja in izkušenj. S 
tem programom so se moje priložnosti za zaposlitev izboljšale. Program poteka na 
ustanovi LUČ, kjer so zaposleni zelo prijazni, strokovni in vedno pripravljeni pomagati. 
Naši mentorici Biljana in Maša nas s svojo podporo in razumevanjem vodita skozi program. 
Med udeleženci so se razvili dobri oziroma odlični medsebojni odnosi, pomagamo si in se 
podpiramo. Verjamem, da bomo s pridobljenim znanjem lažje stopili na pot zaposlitve.«

Enisa Sulejmanoska, udeleženka 3. programa SA+

25
Nastop na kulturni prireditvi Luč kulture, 2026



»Ljudska univerza Črnomelj je za nas, ki smo že več let članice krožka vezenin, prijeten 
kraj, kjer se srečujemo, ustvarjamo, se učimo druga od druge in izmenjujemo ideje. 
Dojemamo jo kot pomembno središče, ki povezuje ljudi v našem okolju. To je prostor, 
kjer lahko razvijamo svoje znanje na različnih področjih.

V krožku vezenin ohranjamo ročne spretnosti in hkrati ustvarjamo izdelke, ki bodo trajali 
še dolgo. Ne ohranjamo le tradicionalnih vzorcev in tehnik vezenja, temveč s svojimi 
unikatnimi izdelki bogatimo kulturno dediščino Bele krajine. V krožku smo se zbrale 
vezilje, ki nas povezuje veselje do ročnega dela, druženja in ohranjanja tradicije.

Študijski krožki so že dolgo prisotni v našem okolju in dobro poznani med uporabniki. 
Omogočajo nam sproščeno učenje, izmenjavo izkušenj ter skupno ustvarjanje in 
raziskovanje.

Ljudska univerza Črnomelj je prepotrebna ustanova, saj spodbuja vseživljenjsko učenje 
in ustvarjalnost posameznika na različnih področjih. V njej vidimo podporo našemu delu 
ter prijazen prostor, kjer smo vedno toplo sprejete in kjer lahko s svojim ustvarjanjem 
prispevamo k ohranjanju kulturne dediščine.«

Zvonka Šterbenc, članica študijskega krožka

ŠTUDIJSKI KROŽKI

Članice študijskega krožka - vezenine, 2026
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Vezenina Sonje Šuster, članice študijskega krožka, 2026
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»S perspektive naše kmetije je ljudska univerza pomembna takrat, ko znanje ni samo na 
papirju, ampak gre v prakso. Na naši kmetiji se trajnost ne začne z besedo, ampak z 
zemljo. Če z njo ne delaš pravilno, te hitro postavi na realna tla. Zeliščarstvo je zelo 
dobra šola trajnosti. Uči te, da moraš razumeti tla, vreme, čas sušenja in pravilno 
predelavo. Uči te, da ne pobereš vsega, kar raste. Uči te odgovornosti.

Zato se mi zdi prav, da se takšna »zelena znanja« prenašajo naprej. Ne kot modna tema, 
ampak kot osnovna življenjska veščina. Kako pridelati nekaj lokalno? Kako uporabljati 
rastline varno? Kako zmanjšati odpadke? Kako razmišljati dolgoročno?

Pri sodelovanju z Ljudsko univerzo Črnomelj vidim predvsem to možnost, da se ta znanja 
širijo med ljudi. Da nekdo pride na delavnico in gre domov z razumevanjem, ne samo z 
letakom in začne drugače gledati na vrt, travnik in gozd.

Pomemben je tudi medgeneracijski vidik. Starejši imajo ogromno znanja, ki ni zapisano v 
knjigah. Mlajši imajo energijo in drugačen pogled. Če teh dveh svetov ne povežemo, 
izgubljamo oboje. Takšni programi so lahko prostor, kjer se to sreča.

Dnevi zeliščarstva so dober primer. Ko združimo izobraževanje, delavnice, društva in 
kmetije, nastane vsebina, ki ima težo. To ni samo dogodek. To je prenos znanja v živo.«

Igor Foršček, Zeliščna kmetija pod Hrelenom

DNEVI ZELIŠČARSTVA

Zeliščna kmetija pod Hrelenom, 202428



Koordinatorji Dnevov zeliščarstva v Beli krajini, 2025
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»Z Ljudsko univerzo Črnomelj uspešno sodelujemo že vrsto let. V začetku z izvedbo 
tečajev tujih jezikov na različnih stopnjah, s katerimi smo prispevali k večji 
konkurenčnosti posameznikov in podjetnikov v lokalnem okolju. Pomemben del 
sodelovanja predstavlja ozaveščanje različnih skupin o podjetništvu, postopku registracije 
dejavnosti ter ključnih korakov in pogojev, ki jih mora izpolnjevati vsak podjetnik 
začetnik.

V zadnjih letih posebno pozornost namenjamo skupnemu sodelovanju v projektu 
Poklicijada, katerega cilj je promocija obrtnih poklicev, predvsem tistih, ki jih na trgu 
dela najbolj primanjkuje. Skupaj si prizadevamo mladim približati obrtne poklice ter jim 
pokazati, da ti poklici omogočajo ustvarjalnost, osebno zadovoljstvo in uspešno karierno 
pot.

Ljudska univerza je za naše lokalno okolje pomemben partner, saj s svojim delovanjem 
prispeva k razvoju podjetnosti in zaposlitvenih priložnosti ter povezuje izobraževanje s 
potrebami gospodarstva.«

Tatjana Aupič, sekretarka Območne obrtno-podjetniške zbornice Črnomelj

POKLICIJADA

Poklic cvetličar, Cvetličarna Šikonja, 2022
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Poklic kuhar, Restavracija Štajdohar,  

članica OOPZ Črnomelj, 2025
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MEDNARODNO

SODELOVANJE

»V okviru projekta Erasmus+ »Sem Evropejec ali Nemec – ali oboje?« so dijaki zaključnega 
letnika srednje šole Geschwister-Scholl-Gesamtschule iz Moersa v Nemčiji v okviru 
projektnega dela obiskali partnersko institucijo Ljudsko univerzo Črnomelj v Sloveniji.

S pomočjo delavnic, intervjujev in skupinskih aktivnosti na temo vključevanja, integracije 
in migracij so nemški dijaki raziskovali vprašanja identitete in pripadnosti v evropskem 
kontekstu.

Mobilnost, ki je zasnovana kot vsakoletna aktivnost, spodbuja medkulturni dialog, krepi 
evropsko zavest ter poudarja stalno zavezanost organizacije aktivnemu državljanstvu na 
lokalni in mednarodni ravni. Svoje izkušnje sta delila tudi dva dijaka – njuni izjavi si lahko 
preberete v nadaljevanju.«

Mehmet Bolat, koordinator Erasmus+ na GSG Moers

Obisk dijakov iz Nemčije v okviru programa Erasmus+, 202632



»Všeč mi je bilo, da smo sodelovali z različnimi 
skupinami ljudi, kot so priseljenci, domačini in osebe 
z invalidnostjo. Gostitelji so bili odlični, veliko so 
nam razložili in nas ves čas podpirali, prav tako tudi 
drugi učitelji, ki so z nami delili veliko o svoji kulturi. 
Pri pouku smo se veliko naučili o kulturi, jeziku in 
zgodovini države. Ljudje so se mi zdeli zelo prijazni 
in gostoljubni. Bili so pripravljeni snemati videe in 
govoriti o svojih izkušnjah, tako pozitivnih kot 
negativnih, kar je vredno spoštovanja. Zelo sem 
uživala tudi na kuharski delavnici s starejšimi 
udeleženci.«

Nour Salah, 
dijakinja GSG Moers

 Zidane Kerem, 
dijak GSG Moers

»Na Ljudski univerzi Črnomelj smo bili zelo toplo sprejeti, 
kot da se poznamo že dolgo časa. Projekti, tako naši kot 
tudi tisti, ki jih izvaja LUČ, so bili zelo zanimivi za delo in 
hkrati tudi zelo zabavni.«
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NAGRAJENCI ACS ZA

VSEŽIVLJENJSKO UČENJE

Gill in Dennis Wraight,
ambasadorja vseživljenjskega učenja in dobitnika priznanja Andragoškega centra Slovenije 
za promocijo učenja in znanja leta 2014

»Po upokojitvi sva iz Anglije prišla v Belo 
krajino. Danes lahko z veseljem rečeva, da 
sva tukaj doma.

Ponosna sva, da sva dobitnika priznanja ACS 
za promocijo učenja in znanja odraslih ter 
ambasadorja vseživljenjskega učenja. Iz 
prvih korakov v učilnici, kjer sva se učila 
slovenščine, sva zrasla v aktivna 
soustvarjalca dogajanja — izvajava učne 
delavnice, sodelujeva v različnih projektih in 
se vključujeva v lokalno skupnost.

Najino življenje v Beli krajini je danes zelo 
pestro: tečeva in osvajava medalje tudi                                                                                                                                                                                                                                    
za slovensko veteransko reprezentanco v 
maratonu, Gill poje v pevskem zboru, oba pa 
z veseljem sodelujeva v društvih in dogodkih.

Ljudska univerza Črnomelj je bila najin 
začetek — dala nama je priložnost, da se 
poveževa z ljudmi in zares zaživiva v novem 
okolju. In prav zato verjameva, da učenje 
odpira vrata v svet in med ljudi.«

»Življenje je pustolovščina in vedno je dobro poskusiti 
nekaj novega.« 

Gill Wraight, 
udeleženka

Gill in Dennis Wraight, 

dobitnika priznanja ACS, 2015
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Minka Kočevar,
dobitnica priznanja Andragoškega centra Slovenije za 
promocijo učenja in znanja leta 2017

Mira Madronič,
dobitnica priznanja Andragoškega centra Slovenije leta 2025

»Ljudska univerza Črnomelj me s svojimi raznovrstnimi 
programi in številnimi zaposlenimi spremlja velik del 
moje poklicne, družinske in osebne poti že več kot 30 
let. Velikokrat sem imela občutek, da so zaposleni tam 
zame, da prepoznavajo in izpolnjujejo moje potrebe. Z 
njo sem rasla, bila mi je opora, dajala mi je motivacijo 
za nove poklicne poti in krepila zaupanje, da zmorem 
nadaljevati. Kot oseba, ki se nenehno uči na različnih 
področjih, sem tudi na Ljudski univerzi Črnomelj vedno 
znova pridobivala nova znanja ter s tem širila svojo 
osebno rast.

Kot nagrajenka ACS Slovenije sem se počutila počaščeno, a hkrati sem čutila veliko 
zavezo, da nadaljujem z lastnim učenjem na različnih področjih in da pridobljena znanja 
delim različnim udeležencem na predavanjih in delavnicah.

S tem zapisom želim izkazati hvaležnost za vse, kar sem prejemala in še prejemam od te 
za Belo krajino in njene prebivalce izredno pomembne ustanove.«

»Priznanje Andragoškega centra Slovenije zame pomeni 
potrditev, da je vseživljenjsko učenje pot do osebne 
svobode. Na tej poti je bila ključna Ljudska univerza 
Črnomelj, kjer sem v študijskih krožkih spoznala moč 
povezovanja in skupnega ustvarjanja. Kot ambasadorka 
učenja želim v svojem okolju spodbujati radovednost in 
kazati, da znanje bogati naš vsakdan. Hvaležna sem za 
priložnosti, ki jih nudi portal Lahko.si, saj učenje naredi 
dostopno vsem ne glede na leta ali predznanje.«

Minka Kočevar, 

dobitnica priznanja ACS, 2018

Mira Madronič na razglasitvi 

zmagovalca ACS priznanja

Najzgodba 2025
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PREDSTAVITEV CELOSTNE

GRAFIČNE PODOBE

Z novim poglavjem, ki ga pišemo na Ljudski univerzi Črnomelj (LUČ), prihaja tudi 
prenovljena celostna grafična podoba. Ta ni zgolj vizualna sprememba, temveč odraz 
našega razumevanja vloge, ki jo imamo v okolju, in odnosa, ki ga gradimo z ljudmi.

V središču nove identitete je motiv svetlobe. Izhaja iz razumevanja, da je udeleženec v 
ospredju našega delovanja, naša vloga pa je, da mu pomagamo pri njegovem razvoju. To 
povzema tudi slogan »Človek človeku luč«, ki poudarja odnos, podporo in sodelovanje.

Motiv svetlobe je v vizualni podobi izražen subtilno. Tipografija nosi občutek svetlobe kot 
rahel sij, kot trenutek, ko svetloba presvetli robove in jih skoraj zabriše. To daje logotipu 
poseben značaj, kot da ima lastno notranjo svetlobo.

Pomemben del identitete je tudi simbol zvezdice. Ta predstavlja svetlobo, usmeritev in 
pozitivno spremembo. Prazna sredina ustvarja občutek, da svetloba prihaja od znotraj, 
kar poudarja notranjo moč posameznika. Rahla rotacija simbola v desno pa nakazuje 
gibanje, razvoj in prihodnost.

Barvna paleta temelji na treh osnovnih tonih. Modra barva prinaša občutek zaupanja, 
zanesljivosti in strokovnosti. Lososovo oranžna dodaja toplino, bližino in človeškost. 
Kremna barva pa celoto mehča in ustvarja občutek dostopnosti in domačnosti. 
Kombinacija barv skupaj ustvarja občutek, ki ga želimo oddajati: toplino, umirjenost in 
jasnost.

Nova celostna grafična podoba tako ni zgolj vizualna prenova, temveč jasna izjava o tem, 
kdo smo in kako delujemo. Je preplet vrednot, odnosov in poslanstva, ki jih živimo vsak 
dan. Predvsem pa je povabilo, da stopimo skupaj na pot učenja, kjer si lahko med seboj 
pomagamo videti dlje.

Maja Mihelič, direktorica
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Ljudska univerza Črnomelj z odprtostjo 
in dostopnostjo odraslim osvetljuje pot 

do znanja in novih zmožnosti. S 
povezovanjem doma in po Evropi ter 
soustvarjanjem sprememb gradimo 

skupnost, kjer je vseživljenjsko 
izobraževanje dostopno vsem.

Ljudska univerza Črnomelj je osrednja 
belokranjska organizacija za 

izobraževanje odraslih. Je razvojno 
naravnana ter ustvarja spodbudno in 
odprto okolje za učenje. Odgovorno 
podpira razvojne strategije okolja in 

širi vsesplošno ljudsko prosvetljevanje.

Strokovnost

Razvojnost

Sodelovalnost

Odgovornost

Odprtost

VIZIJA

POSLANSTVO VREDNOTE

PRIHODNOST LJUDSKE 

UNIVERZE ČRNOMELJ
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Vrednote zaposlenih Ljudske univerze Črnomelj



Zaposleni Ljudske univerze Črnomelj 2026

Skupaj rastemo, skupaj zmagujemo.
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